SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA - SELOG/SR/PF/MG

LICL. TERMO DE REFERENCIA N° 29273343/2023-SELOG/SR/PF/MG

Processo n° 08354.001997/2022-31
1. CONDICOES DA CONTRATACAO

1.1 Contratagdo de servigos de secretaria executiva bilingue, motorista executivo categoria E, jardineiro, copeiro e telefonista, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

. Qs Velor Valor HE Valor Vellor Valor Global Valor Global
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Grupo Item Localidade s . . domingos Adicional (contrato de  (contrato de
de Postos  Funcionarios Funcionario  Posto dias . Mensal
.. eferiados Noturno . 12 meses) 60 meses)
por Posto uteis Estimado
1 Copeira 2 1 R$ RS R$ RS RS
P 16.720,07 16.720,07 33.440,15 401.281,79 2.006.408,97
2 Jardineiro 1 1 R$ RS R$ RS R$
14.094,23 14.094,23 14.094,23  169.130,75  845.653,77
Motorista
. RS RS RS RS RS RS RS
3 Freauo 2 ! 839897 839897 806,75 RS30422 78847 2099681 25196176 1.259.808.82
. RS RS RS RS RS
1 4 Telefonistas 2 2 3.66035  7.320,70 14.641,40  175.696,80 878.483,99
Secretaria
5 Executiva | ) R$ RS RS RS R$
Bilingue 7.741,42  15.482,85 15.482,85 185.794,18  928.970,88
Diurno
Secretaria
6 Executiva | 2 R$ R$ R$ RS RS
Bilingue 8.763,61 17.527,21 17.527,21  210.326,56 1.051.632,82
Noturno
RS RS R$
Subtotal ? ? - - 116.182,65 1.394.191,85 6.970.959,25
Servigos de Apoio Administrativo - UASG 200350 - SR/PF/MG M i . V.alro_r Vlers Valor Anual Yalor
didrias/més unitario ~ Mensal Quinquenal
. . RS RS RS RS
Didrias do Motorista 10 303,49 3.03490  36.418,80  182.094,00
. - RS RS RS
Uizl Bsiinincdo dhe Contiinsiy 119.217,55 1.430.610,65 7.153.053,.25
1.2 O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como comum por possuir padroes de desempenho, qualidade e caracteristicas usuais do mercado e
passiveis de descri¢do sucintas, podendo ser contratados por meio de Pregdo Eletronico;
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢
107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
1.4. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que pode ser considerado auxiliar e imprescindivel para subsidiar o pleno desempenho das

atribuigdes tipicas e, caso seja interrompido, comprometera a celeridade e a continuidade da atividade policial fim, haja vista a necessidade de deslocamento de
servidores para tal mister, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

L.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme consta das informagdes bésicas desse Termo de Referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A presente solugdo tem como escopo a contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos especializados e continuos de técnico em

secretria executiva bilingue, motorista executivo categoria E, jardineiro, copeiro e telefonista a serem executados nas unidades da Policia Federal em Minas Gerais,
conforme especificagdes deste Termo de Referéncia.

3.2. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera alocar profissionais conforme a categoria indicada na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO, detalhada a seguir:

3.2.1. Para Motorista Executivo de Categoria E, sob o n® 7823-05;

3.2.2. Para Secretaria Executiva Bilingue, sob o n® 2523-10;

3.2.3. Para Copeira, sob o n° 5134-25;

3.24. Para Jardineiro, sob o n° 6220-10;

3.2.5. Para Telefonista, sob o n® 4222-05.



3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

A prestagdo do servigo sera desenvolvida conforme discriminado abaixo:

33.1. 01 posto de secretaria executiva bilingue de 24 horas, com alocagio de 04 funcionarios em jornada 12/36horas;

33.2. 05 postos (motorista, copeira, jardineiro) com carga horaria de 44 horas semanais e 220horas mensais;

33.3. 02 postos de telefonista com alocagdo de quatro funcionarias com carga horaria semanal de 25 horas e 125 horas mensais.

3.34. Com excegéio do posto de secretaria bilingue que tem execugdo 24 horas por dia, nos 07 dias da semana, os demais cargos serdo cinco dias da

semana, de segunda a sexta-feira, em dias uteis.

Os postos de trabalho previstos nessa contratagao serdo ativados conforme o cronograma e justificativas a seguir:

34.1. Logo apés a conclusio da licitacdo e assinatura do contrato: 01 (um) posto de Motorista Executivo Categoria E e 01 (um) posto de Secretaria
Executiva Bilingue - ativacdo imediata;

34.2. A partir de 01/01/2024, quando os contratos de terceirizacio ativos serdo encerrados: 01 (um) posto de Copeira, 01 (um) posto de Jardineiro e
02 (dois) postos de Telefonista;

343. Ap6s a transferéncia de sede da SRMG, nos enderegos especificados no item 5.2.1: 01 (um) posto de Copeira - estimado para acontecer em
meados do més de abril/2024;

34.4. A partir do crescimento e analise de demanda da SRMG com a cria¢do de posto novo: 01 (um) Motorista Executivo Categoria E - estimado

para acontecer dentro do ano de 2024.
Os prazos estabelecidos acima sdo estimados e poderdo acontecer antes ou depois, a cargo da Administragéo.

As especificagdes dos servigos estdo relacionadas conforme discriminado abaixo:

SECRETARIA EXECUTIVA BILINGUE - CBO 2523-10

3.6.1. Para o posto de SECRETARIA EXECUTIVA BILINGUE, os profissionais devem possuir:
3.6.1.1. Dominio de no minimo dois idiomas, sendo o portugués como idioma nativo e inglés como idioma secundario, em nivel fluente, tanto para
leitura, escrita e principalmente conversagdo, comprovado por certificado de conclusdo de curso de idiomas, emitido por instituigdo educacional autorizada
pelo TOEFL;
3.6.1.2. Experiéncia minima de 01 (um) ano na fungdo ou atividades similares;
3.6.1.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da alocagio no posto;
3.6.1.4. Conhecimentos intermediarios de informatica, especialmente no que concerne a utilizagao de sistemas operacionais e corporativos, tais como
softwares de escritorio (Word, Excel, etc);
3.6.1.5. Registro Profissional no Ministério do Trabalho comprovado;
3.6.1.6. Facilidade de comunicagdo, boa expressdo verbal, autodominio, simpatia, cordialidade, iniciativa, boa memoria, evidenciar capacidade de
organizagao, demonstrar discri¢do, sugerir melhorias, respeitar hierarquia, serem assiduos e pontuais.
3.6.2. As atividades a serem desempenhadas pela SECRETARIA EXECUTIVA BILINGUE, compreende:
3.6.2.1. atendimento ao publico de forma ininterrupta no balcdo de atendimento do Nicleo de Policia Aeroportuaria do Aeroporto de Confins;
3.6.2.2. atender, encaminhar, registrar e efetuar chamados telefonicos (internos e externos);
3.6.2.3. sanar as dividas sobre questdes migratorias, principalmente em lingua estrangeira;
3.6.24. atuar como intérprete na lingua inglesa, auxiliando os servidores da Policia Federal, quando solicitado;
3.6.2.5. cadastrar e manter atualizado os contatos necessarios e/ou importantes ao relacionamento profissional do setor;
3.6.2.6. receber, registrar, localizar e encaminhar correspondéncias fisicas e eletronicas;
3.6.2.7. organizar arquivos fisicos e eletronicos;
3.6.2.8. pesquisar informagdes em arquivos fisicos, eletronicos e internet;
3.6.2.9. manter a documentag@o da area em ordem, registrar entrada de informagdes e documentos e arquiva-los, quando for o caso;
3.6.2.10. realizar composi¢do de relatorios gerenciais sob supervisdo de servidores do setor;
3.6.2.11. agendar os compromissos e reunides, bem como tomar as providéncias necessdrias para reservar e organizar o espago fisico e equipamentos
necessarios, e prestar demais auxilios nas reunides e apresentagoes;
3.6.2.12. recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-la ao local conveniente
ou prestar-lhes as informagdes desejadas;
3.6.2.13. interpretar e elaborar sintese de textos e documentos informativos;
3.6.2.14. redigir textos referentes as comunicagdes internas e externas, em lingua portuguesa e inglesa;
3.6.2.15. solicitar servigos de copeiragem, limpeza e outras atividades de apoio, durante a realizagdo de reunides e atividades agendadas;
3.6.2.16. realizar levantamento de necessidades de material de almoxarifado/escritorio, conferir, organizar e distribuir material;
3.6.2.17. operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras
(inclusive multifuncionais), telefones digitais e outros aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escritorio;
3.6.2.18. executar tarefas relativas a redagao e digitagdo de documentos oficiais;
3.6.2.19. executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;
3.6.2.20. obedecer as normas internas do 6rgao e o codigo de ética da Policia Federal;
3.6.2.21. assumir diariamente o posto de servigo, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada, com pontualidade;
3.6.2.22. portar o cracha fornecido pela empresa durante todo o expediente e enquanto estiverem dentro das dependéncias da Policia Federal ou nos

postos de imigracdo em Confins;

3.6.2.23. manter-se com o celular disponibilizado pela Contratada, sempre com bateria carregada, zelando pelo plano de telefonia disponibilizado,
atendendo apenas chamadas telefonicas proprias a boa execugdo do servigo, ndo sendo permitida a utilizagdo do equipamento para assuntos pessoais,
mantendo o equipamento no posto de trabalho ao fim do expediente.

3.6.3. E de responsabilidade do Fiscal de Contrato, a ser nomeado entre membros do NPAER, a realizagiio de entrevista prévia com os funcionarios que
ocupariio a fungdo de SECRETARIA EXECUTIVA BILINGUE, com a preparagio e acompanhamento de execugio de teste de fluéncia em lingua inglesa, tanto
escrita, quanto oral, de forma a garantir a boa execug¢do do servigo na unidade, devendo ao final da entrevista apresentar relatorio completo a Gestdo de Contratos
da entrevista realizada, contemplando o grau de instrugdo, facilidade de comunicagdo e leitura de documentos de lingua estrangeira, atestando ao final que a
funcionaria atende perfeitamente as atividades para a qual foi contratada. Na eventualidade de substitui¢do de quaisquer funcionarios para o posto, nova entrevista
devera ser realizada, a cargo do Fiscal de Contrato, com apresentagdo de relatorio a Gestdo de Contratos.

MOTORISTA EXECUTICO CATEGORIA E - CBO 7823-05

3.6.4. Para o posto de MOTORISTA EXECUTIVO CATEGORIA E, os profissionais devem possuir:
3.64.1. Ensino médio completo;

3.6.4.2. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo, devidamente comprovado;



3.6.6.

3.6.4.3. Possuir carteira de habilitagdo na Categoria "E";

3.6.4.4. Desejavel conhecimento em condugdo de empilhadeira;
3.6.4.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da alocagdo no posto;
3.6.4.6. Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;
3.6.4.7. Ter disponibilidade para prestar servigos apos a jornada de trabalho, ou seja, noturno, finais de semana e feriados;
3.6.4.8. Ter disponibilidade de viajar a servigo, quando necessario.
As atividades a serem desempenhadas pelo MOTORISTA EXECUTIVO CATEGORIA E, compreende:
3.6.5.1. Dirigir qualquer veiculo automotor, oficial ou apreendido, que a categoria da carteira de habilitagdo permita;
3.6.5.2. Conduzir veiculos, destinados ao transporte do Superintendente Regional e demais servidores, seguindo as determinagdes do Nucleo de

Transporte da Superintendéncia Regional de Minas Gerais - UTRAN/SELOG/SR/PF/MG, quanto ao veiculo a ser utilizado, pessoas e bens a serem
transportados;

3.6.5.3. Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos estabelecimentos onde serdo processadas a carga e descarga, em cumprimento a
programagio estabelecida pelo setor responsavel - UTRAN/SELOG/SR/PF/MG;

3.6.5.4. Realizar a troca de pneu e calibragem de veiculo sob sua responsabilidade;

3.6.5.5. Acompanhar a carga e descarga do material a ser transportado, orientado a sua arrumagdo no veiculo, de modo a prevenir acidentes;

3.6.5.6. Zelar e responsabilizar-se pela conservagio dos veiculos da frota da SR/PF/MG que conduz, comunicando ao setor competente a necessidade
de consertos, lavagem e lubrificagdo;

3.6.5.7. Cumprir todas as normas da legislagao de transito e, portar-se sempre de maneira defensiva quando em circulagdo com veiculo;

3.6.5.8. Naio utilizar veiculos em situagao irregular, comunicando ao setor responsavel a ocorréncia de quaisquer fato ou avarias relacionadas com
veiculo sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagio;

3.6.5.9. Dar conhecimento imediato ao setor responsavel acerca de eventuais infragdes de transito;

3.6.5.10. Nao exceder os limites de velocidade e peso dos veiculos conforme legislagdo vigente;

3.6.5.11. Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apos o contato com lama, areia e areas alagadas;

3.6.5.12. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga, comunicando ao setor responsavel os nomes dos servidores que se neguem a
fazé-lo;

3.6.5.13. Recolher o veiculo, no local indicado pelo setor responsavel, quando do retorno do servigo ou de viagem ou em local indicado pelo setor

responsavel, quando nao houver local determinado;

3.6.5.14. Providenciar, quando da ocorréncia de sinistro com veiculo sob sua responsabilidade, as seguintes agdes:

o Comunicar imediatamente a policia de transito;
o Registrar o Boletim de Ocorréncias;

o Comunicar ao Plantdo da Superintendéncia Regional solicitando o acionamento da Pericia;

o Comunicar ao chefe do Nucleo de Transporte da SR/PF/MG; e

e Devera permanecer no local do acidente até ser liberado por determinacdo superior da SR/PF/MG.

3.6.5.15. Naéo fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos;

3.6.5.16. Nao conduzir terceiros sem prévia autorizagio ou determinagdo da SR/PF/MG;

3.6.5.17. O motorista em servigo, sob nenhuma hipétese, podera abandonar o veiculo que estiver sob sua responsabilidade, sendo necessario que porte
telefone celular para comunicar ao setor responsavel quaisquer ocorréncias, através de telefone fornecido pela Contratada;

3.6.5.18. Orientar e auxiliar os servicos de carga e descarga, bem como embarque e desembarque, inclusive com auxilio de equipamentos elétricos e
mecanicos como elevadores de carga e de passageiros PNE;

3.6.5.19. Portar diariamente Carteira de Habilitagdo, categoria “E”, sempre atualizada;

3.6.5.20. Preencher os formularios proprios da SR/PF/MG para controle de trafego de veiculos, com indicagdo da quilometragem, consumo, trajeto,

horarios de saida e entrada nas garagens, abastecimentos e outras observagdes pertinentes;

3.6.5.21. Manter-se com o celular disponibilizado pela Contratada, sempre com bateria carregada, zelando pelo plano de telefonia disponibilizado,
atendendo apenas chamadas telefonicas proprias a boa execugdo do servigo, ndo sendo permitida a utilizagdo do equipamento para assuntos pessoais, sendo
necessario que o equipamento seja levado para sua residéncia para acionamentos emergenciais e/ou programados.

No caso de sinistro envolvendo MOTORISTA EXECUTIVO CATEGORIA E na condugdo de veiculo sob sua responsabilidade, ndo havendo

comprovagdo de culpa do condutor, a Policia Federal assumira todos os custos para manutengio do veiculo.
COPEIRAGEM - CBO 5134-25

3.6.7.

Para o posto de COPEIRA, os profissionais devem possuir:
3.6.7.1. Ensino fundamental incompleto;
3.6.7.2. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo, devidamente comprovado;
3.6.7.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da alocagdo no posto;
3.6.74. Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;
3.6.7.5. Facilidade de interagdo, argumentagao e agilidade.
As atividades a serem desempenhadas pela COPEIRA, compreende:
3.6.8.1. zelar pela organizacdo da copa (diariamente);
3.6.8.2. manipular e preparar café e/ou cha no recinto da copa, com utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual a serem fornecidos pela

Contratada (diariamente - manhé/tarde);

3.6.8.3. recolher as garrafas térmicas situadas nos setores/delegacias do edificio sede a que estdo vinculadas, higieniza-las e abastecé-las no inicio da
manhd e no inicio da tarde com café ou agua quente, fazendo o recolhimento e distribuicdo em carrinho especifico a ser fornecido pela Contratada
(diariamente - manha/tarde);

3.6.8.4. recolher xicaras de agua e de café nos setores/delegacias do edificio sede a que estdo vinculadas, identificando com caneta propria a ser
fornecida pela Contratada, o nimero da sala e/ou setor para posterior devolugao, higieniza-las e devolve-las ao local retirado (diariamente - manhé/tarde);

3.6.8.5. disponibilizar café e/ou cha de infusdo e agua em copos descartaveis ou de vidro, a critério da SRMG, em reunides (quando solicitado pela
Administragao);

3.6.8.6. realizar atendimento em eventos de servigo, nos gabinetes das autoridades legalmente constituidas e/ou auditorio, de acordo com as
necessidades da Administragdo (quando solicitado pela Administragdo);

3.6.8.7. ajudar na preparacdo de mesa de café em confraternizagdes, ficando responsavel pelo manuseio e acolhimento de itens de alimentagéo,
previstos nessa contratagdo, inclusive com o manuseio de forno elétrico, com utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual a serem fornecidos pela
Contratada (quando solicitado pela Administragio);



3.6.8.8. operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracgao, esterilizagao
e outros, elétricos ou ndo, com utilizagdo de equipamentos de protegdo individual a serem fornecidos pela Contratada (diariamente);

3.6.8.9. lavar pias e balcdes nas copas do edificio sede a qual estdo vinculadas (diariamente);

3.6.8.10. limpar as cafeteiras elétricas industriais existentes nas copas sob sua responsabilidade (diariamente);

3.6.8.11. lavar geladeiras, fornos, micro-ondas e fogdes existentes nas copas do edificio sede a que estdo vinculadas (semanalmente);

3.6.8.12. recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos apos cada uso (diariamente);

3.6.8.13. manter estoque de insumos do contrato abastecidos, responsabilizando-se pela solicitagdo de reposi¢do pela Contratada antecipadamente
(diariamente);

3.6.8.14. higienizar e reabastecer sempre que necessario os agucareiros dos setores e delegacias (diariamente);

3.6.8.15. manter livres de contaminagdo ou deterioragdo os materiais e condimentos sob sua responsabilidade (diariamente);

3.6.8.16. manter limpo os locais onde ficardo as garrafas nos setores, de modo a se evitar o aparecimento de insetos (diariamente);

3.6.8.17. zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranca (diariamente);

3.6.8.18. zelar pelo bom funcionamento de cafeteiras e estufas industriais, comunicando defeitos ou avarias a Contratada no tempo habil, para
substitui¢do e/ou manutengdo, devendo haver cobertura do maquinario pela Contratada durante tais intervengdes (diariamente);

3.6.8.19. zelar para que as janelas estejam bem fechadas, as luzes apagadas e as maquinas elétricas desligadas ao fim do expediente, nas copas do
edificio sede a qual estdo vinculadas (diariamente);

3.6.8.20. controlar o estoque de café, acucar, filtro de café e outros insumos inerentes a suas atividades, comunicando a empresa Contratada a
reposigéo no tempo habil, bem como aos fiscais de contrato da Policia Federal caso haja desabastecimento (diariamente);

3.6.8.21. atender as normas de higiene e satide, bem como apresentar-se devidamente uniformizada, com cabelos limpos e presos (diariamente);
3.6.8.22. colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagdo do servigo, no sentido da harmonia dos trabalhos (diariamente);

3.6.8.23. observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas internas da
SRMG (diariamente);

3.6.8.24. responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do material e equipamentos a disposi¢do do servigo (diariamente);;

3.6.8.25. comunicar ao encarregado da empresa todo acontecimento entendido como irregular (na eventualidade);

3.6.8.26. manter-se no local de trabalho no horario determinado, ndo devendo se afastar de suas atividades, principalmente para atender chamados ou

cumprir tarefas por terceiros nao autorizados (diariamente);

3.6.8.27. manter-se com o celular disponibilizado pela Contratada, sempre com bateria carregada, zelando pelo plano de telefonia disponibilizado,
atendendo apenas chamadas telefonicas proprias a boa execugdo do servigo, ndo sendo permitida a utilizagdo do equipamento para assuntos pessoais,
mantendo o equipamento no posto de trabalho ao fim do expediente.

JARDINEIRO - CBO 6220-10

3.6.9 Para o posto de JANEIRO, os profissionais devem possuir:
3.6.9.1. Ensino fundamental incompleto;
3.6.9.2. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo, devidamente comprovado;
3.6.9.3. Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;
3.6.9.4. Ter zelo no uso de ferramentas, equipamentos e no cuidado com as areas verdes.
3.6.9.5. Manter-se com o celular disponibilizado pela Contratada, sempre com bateria carregada, zelando pelo plano de telefonia disponibilizado,
atendendo apenas chamadas telefonicas proprias a boa execugdo do servigo, ndo sendo permitida a utilizagdo do equipamento para assuntos pessoais,
mantendo o equipamento no posto de trabalho ao fim do expediente.
3.6.10. As atividades a serem desempenhadas pelo JARDINEIRO, compreende:

3.6.10.1. Servicos em taludes, entornos e divisas:

o Procedimento: realizar a capina e rogada de toda a area externa de todas as unidades da SRMG na regido Metropolitana de Belo Horizonte,
especialmente na sede da SRMG (Rua Nascimento Gurgel, n° 30, Bairro Gutierrez, Belo Horizonte/MG), as novas sedes provisorias da SRMG
(Avenida Raja Gabaglia, n° 1597 e Avenida Raja Gabaglia, n° 1.686), Estacionamento do Museu (Rua Josafa Belo, n°® 265, bairro Cidade Jardim),
Base da Pampulha (Alameda Ipé Amarelo, 895, Bairro Sdo Luiz). Trata-se de capina e rocada realizada em locais como encostas, areas de
estacionamentos, ruas de acesso para estacionamento, em torno de muros e cercas, bem como gramados e arbustos sem necessidade de cuidados
esmerados. O servigo prevé também a retirada de arvores e arbustos que estejam impedindo a passagem de pessoas, inclusive destocamento. A
limpeza devera ser feita em uma faixa minima de 300cm em torno de muros e divisas, bem como nas areas de estacionamento de vias, de forma a
manter a seguranca das instalagdes e viaturas e/ou veiculos oficiais.

e Frequéncia: a cada quinze dias;

o Equipamentos e EPI's: para realizacdo do servico, utilizar rogadeira manual a combustdo com uso de gasolina, conforme previsdo na lista de
equipamentos a cargo da Contratada, devendo fornecer o combustivel para uso do equipamento. Podera ser fornecida rocadeira elétrica, desde que a
Contratada forneca, sem custo adicional, a extensdo capaz de cobrir toda a area de capina. Utilizar rogadeira elétrica ou a combustdo com
empunhadura por guiddes assimétricos com regulagens individuais para rogadas de capoeiras altas, mato emaranhado e desbrota de plantios jovens,
com corte de caules de até 10cm de didmetro, com poténcia de 2kw, 39cm3 de cilindrada, rotagdo maxima de 12.000rpm, peso de 8,5kg, motor a
combustdo com capacidade de até 1,0litros ou elétrico com fornecimento de extensdo elétrica para realizagdo do corte. Obrigatorio uso de EPI's
como chapéu legionario, vestimenta hidrorrepelente, filtro solar, bota de seguranga, 6culos de protegdo e luva de raspa.

3.6.10.2. Servigos de irrigaciio de areas verdes:

o Procedimento: na auséncia de sistema automatico de irrigac¢ao, utilizar regador manual de plastico com chuveiro acoplavel de forma a ndo danificar
plantas com esguicho acentuado de agua, devendo a aspersdo ocorrer proximo do solo; para gramados prever irrigadores com aspersores proprios,
interligando a rede com mangueiras, devendo ser capaz de distribuir a 4gua em todos os pontos do canteiro, sem encharcar as plantas de forma a
manter os nutrientes no solo para absor¢do das plantas. Fica a cargo da Contratada realizar a manutengdo do sistema automatico de irrigagdo do
edificio sede, com substitui¢do de pegas e insumos, além do painel de automagdo, quadro elétrico e quaisquer outros elementos para o perfeito
funcionamento do sistema (para tanto, devera ser realizada a cotagio de no minimo trés empresas, adotando-se o menor valor para a contratago). B
de responsabilidade da Contratada o funcionamento e a manutengdo do sistema de irrigacdo, devendo ser realizada inspegdo periddica para
regulagem dos irrigadores, vazdo da bomba e eficiéncia na distribuigdo da agua, devendo no caso de pane no sistema prever a irrigacdo manual de
todo os jardins até a resolugdo do problema. A manutengdo da rede automatizada ficara por conta da CONTRATADA que devera manter todo o
sistema em perfeito funcionamento, com fornecimento de quaisquer pegas ou materiais necessarios para o mesmo. O sistema de irrigagdo
automatizado ¢ composto por conjunto moto bomba, rede hidraulica principal e secundaria, rede elétrica, valvulas solenoides, aspersores, quadro
controlador e sensor de chuva. O sistema contém os seguintes materiais: aspersores spray modelo SRS-04, bocais, adaptadores HSBE-050/075
Hunter, mangueiras de alta pressdo, quadro controlador para 6 setores, valvula Hunter SRV-100-G, caixas valvula redonda de 6, sensor de chuva
MINI-CLIK, tubos soldaveis diam 20mm (PN60), 25mm (PN60), 32mm (PN60), 40mm (PN60), 50mm (PN80), materiais diversos, conjunto de
conexdes, eletrodutos 5”, cabo flexivel 1,0mm2, cabo flexivel 1,5mm2, conector blindado, moto bomba Schennider 2.0CV, sucgdo e recalque,
automagao, sistema de irriga¢ao escamotiavel



Frequéncia: duas vezes por dia (se manual);

Equipamentos e EPI's: para realizagdo do servigo, utilizar os equipamentos de prote¢do individual adequados, como chapéu legionario, filtro solar
e bota de seguranca.

3.6.10.3. Servicos de poda de gramas e plantas:

Procedimento: O descarte de plantas retiradas através de limpeza dos terrenos e jardins, bem como a poda de arbustos e arvores deverdo ser acondicionados em
sacos plasticos refor¢ados, ndo sendo permitida a queima dos mesmos no interior da Superintendéncia. Troncos de arvores e caules deverdo ser minimamente
reduzidos a porgdes que possam ser descartados eficientemente pelo sistema de coleta urbana. No caso de ndo ser possivel o ensacamento das plantas, a
CONTRATADA devera dispor de cagamba para retirada de entulho, ficando por conta dos gastos com os mesmos.

Frequéncia: Ha previsdo de fornecimento de uma cagamba de 5 m 3 para descarte de plantas, entulhos em cada enderego a seguir, devendo ser entregue no local
indicado pela Fiscalizagéo.

3.6.10.4. Descarte de plantas, tocos de arvores e outros:

Procedimento: para poda de arvores e arbustos, que necessitam de cuidado especial quanto a sua forma, utilizar ferramenta apropriada, conforme
previsdo na planilha de custos. A ferramenta deve prever apoio dorsal e haste de prolongamento. Para pequenos arbustos, adotar tesouras de pontas finas,
devendo a mesma estar bem afiada para ndo danificar as plantas. Para poda de gramas utilizar cortador tipo rogadeira manual a combustdo (gasolina) com
empunhadura por guiddes assimétricos com regulagens individuais para rogadas de capoeiras altas, mato emaranhado e desbrota de plantios jovens, com corte de
caules de at¢ 10 cm de diametro, com poténcia de 1,9kw, rotagdo maxima de 12.500 rpm, motor a combustdo com capacidade de até 0,58 litros, modelo
ROCADEIRA FS 160 DM 300-3 ou similar (Lamina de 03 pontas), com op¢ao de fio de nylon. O equipamento deve ser fornecido com os seguintes acessorios: cinto
duplo de suporte, 6culos de protegao e sistema anti-vibratorio

Frequéncia: a cada 15 dias;

Equipamentos e EPI's: para realizagdo do servigo, utilizar os equipamentos de protegéo individual adequados, como chapéu legionario, filtro solar
e bota de seguranga.

3.6.10.5. Servigos de limpeza de dreas verdes:

Procedimento: climinar insetos e ervas daninhas, retirar folhas e galhos secos, utilizando rastelos. Para areas de granilhas (pedras — detalhes arquitetonicos),
realizar a limpeza superficial removendo folhas e qualquer outro objeto que estiver sobre as pedras, mantendo a distribui¢do uniforme dos detalhes. A manta
separadora de superficie deve ser mantida esticada, estando completamente coberta pelas pedras. Os separadores de grama deverdo estar sempre com a borda reta, para
cima.

Frequéncia: todos os dias;

Equipamentos e EPI's: para realizagdo do servigo, utilizar os equipamentos de prote¢do individual adequados, como chapéu legionario, filtro solar
e bota de seguranca.

3.6.10.6. Servicos de adubacio de canteiros e gramas:

A adubagio deve ser realizada para manter os niveis de nutrientes disponiveis na grama e nos jardins, ja que por conta de chuvas e intempéries, a superficie do solo
perde sua capacidade de regeneragdo das plantas. Para adubag@o das plantas, seguir as orientagdes a seguir:

o Aduba¢iio Quimica de Gramas: O primeiro passo ¢ realizar a poda da grama. Apds a poda, a grama deve ser adubada com
substrato e fertilizante. Os substratos corrigem o pH (acidez) do solo, repdem o nitrogénio e magnésio que sdo essenciais no
desenvolvimento das plantas, além de melhorarem a capacidade de retengdo da agua e a aeragdo do solo. Deve-se usar o
adubo quimico encontrado no mercado como Fertilizante NPK (N = Nitrogénio, P = Fosforo, K = potassio), na composi¢do
NPK 10-10-10 (50 gramas por metro quadrado). O fertilizante ndo deve ser misturado ao solo, e sim, os granulos devem ser
jogados sobre a grama para evitar que ela entre em contato com a raiz da grama. Frequéncia de adubagio quimica: a cada
03 meses;

o Adubaciio Organica de Gramas: cobrir completamente a grama com adubo orgéanico, espalhando uniformemente sobre
todo o gramado. Esse processo ¢ realizado de preferéncia no inicio do inverno (més de junho). Para o cobrimento,
considerar uma altura de 2 cm sobre toda a grama, para sacos de 50 kg de terra adubada (esterco de galinha — na proporgao
1 kg/m2). Frequéncia de adubacéo orginica: uma vez por ano;

o Adubagdo Organica de Jardins: aplicar o fertilizante na propor¢do de 1,5 kg/m 2, misturando-o ao solo através de rastelo manual
(esterco de galinha — na proporg¢do 1,5 kg/m2). Frequéncia de adubaciio orgénica: a cada 03 meses.

3.6.10.7. Servigos de limpeza e remogio de ervas daninhas:

Procedimento: eliminagdo de pragas em gramas como a "paquinha”, com aplicagdo de solugdo de 4gua com sabdo em p6 e irrigagdo com abundancia no final
da tarde, com posterior remogdo pelo jardineiro, apds a subida da erva. Para areas de estacionamento, aplicar o veneno Roundap Transorb (100%), no final do dia ou
em dias nublados, sendo proibida a aplicagdo em dias ensolarados devido a evaporagdo do produto que ndo pode ser inalado. A aplicagdo deve ocorrer através de
bombas de pulverizagdo, estando o jardineiro protegido com mascaras e luvas de prote¢do. Propor¢do do veneno de 1,0 Litros/ha, diluindo em agua conforme
recomendagdes do fabricante nas areas de estacionamento, apos a retirada e poda de mato. No que se refere as outras pragas em gramas e jardins, realizar a retirada de
forma manual. Deve-se atentar que a retirada das pragas deve ocorrer sempre antes da poda. Para controle de formigas, aplicar o vermifugo indicado na planilha
de insumos.

Frequéncia: uma vez por més.

Equipamentos e EPI's: para realiza¢do do servigo, utilizar os equipamentos de protegdo individual adequados, como chapéu legionario, filtro solar,
bota de seguranga, mascara e luvas de protegao.

TELEFONISTA - CBO 4222-05

3.6.11. Para o posto de TELEFONISTA, os profissionais devem possuir:
3.6.11.1. Segundo grau completo;
3.6.11.2. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo, devidamente comprovado;
3.6.11.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da alocagdo no posto;
3.6.11.4. Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;
3.6.11.5. Zelo pelos equipamentos da Policia Federal;
3.6.11.6. Facilidade de interagéo, argumentagéo e agilidade.
3.6.12. As atividades a serem desempenhadas pela TELEFONISTA, compreende:
3.6.12.1. Executar com prontiddo e em termos respeitosos as comunicagdes telefonicas durante o horario e escalonamento que lhe for determinado ;
3.6.12.2. Confirmar o destinatario, informado pelo usuario, antes de transferir a ligagao;
3.6.12.3. Manter o aparelho telefonico em bom estado de conservagao;
3.6.12.4. Comunicar ao NTI/SR/PF/MG todo e qualquer defeito que, por ventura, apresente no aparelho e/ou na linha telefonica;

3.6.12.5. Conservar o ambiente da Central Telefonica limpo, organizado e sem poluigdo sonora;



3.6.12.6. Aguardar, em servi¢o, a mudanga de plantdo, comunicando com antecedéncia 8 GESCON/SELOG/SR/DPF/MG os impedimentos para realizar a jornada de

trabalho;
3.6.12.7. Manter a agenda telefonica atualizada;
3.6.12.8. Sob qualquer pretexto, ndo permitir a entrada/permanéncia na Central Telefonica de pessoas estranhas aos quadros da PF;
3.6.12.9. Exercer atividades relacionadas com servigos de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e execugdo qualificada de trabalhos referente a ligago telefonica,
transmissdo e recebimento de mensagens pelo telefone;
3.6.12.10. Atender a chamados telefonicos internos e externos, operando em troncos e ramais;
3.6.12.11. Verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao NTI/SR/PF/MG sobre estes;
3.6.12.12. Prestar informagdes gerais sobre a Policia Federal;
3.6.12.13. Manter equipamentos elétricos e eletronicos ligados ou desligados, conforme orientagdo técnica, ou para seguranga do prédio;
3.6.12.14. Executar outras atividades correlatas.
3.7. Os profissionais que serdo alocados devem possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da alocag@o no posto.
3.8. Obedecer as normas internas do 6rgao e o codigo de ética da Policia Federal;
3.9. Assumir diariamente o posto de servigo, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada, frequéncia e pontualidade;
3.10. A jornada de trabalho dos empregados segue as orientagdes acima proprias de sua contratagdo, sendo que o horario de funcionamento da SR/PF/MG ¢ de

segunda a sexta feira de 07h00 as 20h00 e em Confins em regime de 24horas.

3.10.1. O intervalo para o almogo podera ser de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas, ndo computado na jornada, mediante escala de
servigos a ser definida conforme conveniéncia administrativa.

3.10.2. O horario podera ser alterado, respeitando-se as jornadas de trabalho definidas em lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo,
desde que previamente aprovado pela Administragdo e compreendida dentro do horario de funcionamento da Policia Federal citado acima;

3.10.3. Excepcionalmente, em caso de concordéncia por por parte do funcionario e desde que autorizado pela administragdo, podera haver flexibilidade,
dentro do mesmo dia, de no maximo 30 minutos do inicio e fim dos servigos, desde que cumprida a carga horaria didria, respeitado o intervalo minimo de 1 hora
de almogo e vedada a possibilidade de realizagao de horas extras (com exce¢@o do posto de motorista).

3.10.4. O ponto deve ser registrado diariamente no ponto biométrico, registrando, inclusive, o intervalo de almoco.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. A CONTRATADA devera adotar conduta criteriosa e possuir praticas de sustentabilidade em relagdo aos materiais e equipamentos, bem como a previsao

adequada a fim de atender as demandas sem infringir a legislagdo ambiental.

4.2. A CONTRATADA deve observar as exigéncias de sustentabilidade ambiental na execug@o do servigo, o que sera feito por treinamento de empregados da

Contratada, por conscientizagéo de todos os envolvidos, ou por meios de agdes concretas apontadas especialmente nas especificagdes técnicas dos servigos e obrigagdes
da CONTRATADA e CONTRATANTE.

4.3. As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor polui¢do, se pautam por pressupostos que deverdo ser observados tanto pela
CONTRATADA como pela CONTRATANTE, a saber:
43.1. racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
4.3.2. treinamento/capacitagdo periodica dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/poluigdo;
4.3.3. aquisi¢do de materiais em conformidade com a Legislagdo Ambiental vigente.
Subcontratacao
4.4. Naio ¢ admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da Execucio

4.5. Sera exigida a garantia da contrata¢do de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do
contrato.
4.6. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologacdo da licitagdo, para sua apresentagdo, que
deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
4.7. A garantia, nas modalidades caucao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.
4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratag@o.
Vistoria
4.9, Naio ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: na data indicada no contrato.
5.1.2. As atividades a serem desenvolvidas pelos funcionarios a serem alocados nos postos de trabalho sdo as descritas nos itens 3.4 deste Termo de
Referéncia.

Local e Horario da Presta¢io dos Servicos

5.2. Os servigos poderdo serdo prestados nos seguintes enderecos:

5.2.1. Belo Horizonte:
5.2.1.1. Sede Atual da SR/PF/MG: Rua Nascimento Gurgel, n° 30, Gutierrez, Belo Horizonte/MG;
5.2.1.2. Nova Sede da SR/PF/MG: Avenida Raja Gabaglia, n° 1597 e Avenida Raja Gabaglia, n° 1.686, Bairro Cidade Jardim, Belo Horizonte/MG;
5.2.1.3. Estacionamento do Museu: Rua Josafa Belo, n° 265, bairro Cidade Jardim, Belo Horizonte/MG;
5.2.1.4. Base da Pampulha: Alameda Ipé Amarelo, 895, Bairro Sao Luiz, Belo Horizonte/MG.
5.2.1.5. DELEMIG/DELESP: Shopping Ponteio, Rodovia BR 356, 2500, Santa Lucia , Belo Horizonte/MG

5.2.2. Confins: NPAER: Aeroporto Internacional Tancredo de Almeida Neves, Confins/MG

5.3. Os enderegos dos locais de prestagdo dos servigos poderdo ser alterados, a critério da SR/PF/MG, desde que permanecam nos mesmos municipios



previamente fixados.

54. Os horarios de prestagdo dos servigos estdo discriminados no subitem 3.8.

Rotinas a serem cumpridas

5.5. A execugdo contratual observara as atividades a serem desenvolvidas pelos funcionarios alocados nos postos, em todas as unidades onde havera a
prestagdo dos servigos, conforme descrito no item 3.4 deste Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

5.7. Os equipamentos, ferramental ¢ insumos, constantes na relagdo exemplificativa inserta no ANEXO II serdo disponibilizados pela Contratada para a
prestacdo dos servigos elencados nesse Termo de Referéncia. Pontua-se que a lista ndo é exaustiva, estando obrigada a Contratada a fornecer quaisquer outros
equipamentos, instrumentos e ferramental basicos que se fizerem necessarios a perfeita execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, devendo nesse caso,
serem fornecidos nas mesmas condi¢des apresentadas pela Administragdo, com desconto ofertado na licitagdo, pagando-se apenas os valores correspondentes a
depreciagdo e manutengdo, conforme planilha estimativa de formagao dos pregos, constante no ANEXO 1.

5.8. O ferramental e equipamentos fornecidos, quando necessario e solicitado pela Contratante, serdo novos, originais ¢ de primeiro uso, necessarios a perfeita
execugdo dos servigos de que tratam este Termo de Referéncia. E de responsabilidade da Contratada o transporte, carga, descarga, armazenagem, guarda e manutengao
dos equipamentos e ferramental necessarios a boa execugao do servico, devendo:

5.8.1. Manter os equipamentos e ferramentas em perfeito estado de conservagdo, manutengdo, seguranga e higiene, prontos para utilizagdo em qualquer
tempo, bem como adequados a produtividade compativel com as especifica¢des técnicas, substituindo-os ou consertando-os no caso de defeito, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas horas);

5.8.2. No caso das cafeteiras e marmiteiros, caso haja necessidade de manutencéo ou substitui¢do, a Contratante oferecera equipamentos que servirdo
como ponto de apoio, de forma a ndo paralisar a prestagdo do servigo, sendo de responsabilidade da Contratada a troca e instalagdo dos mesmos. Terminada a
manutengdo ou substitui¢do do equipamento, a Contratada se compromete a realizar a limpeza e manuteng¢do do equipamento da Contratante, entregando-o em
perfeito estado de funcionamento.

5.8.3. Garantir que os equipamentos e ferramentas sejam de boa qualidade, ou seja, de primeira linha;

5.8.4. O local para armazenamento dos equipamentos e ferramentas sera indicado pela Contratante, devendo a Contratada manter a area reservada para
esse fim perfeitamente limpa e organizada. No caso do motorista, o kit de ferramentas sera mantido no veiculo que estiver em utilizagdo, de forma que possa
realizar pequenos reparos no veiculo, se necessario.

5.9. Os custos com os insumos eventualmente fornecidos, serdo pagos a Contratada, seguindo as seguintes premissas:

5.9.1. Quando necessario, o Fiscal de Contrato devera solicitar a entrega dos insumos necessarios a boa execucdo dos servigos, fazendo-o de modo
eletronico, preferencialmente por e-mail eletronico apresentado pela Contratada para a comunicagdo entre as partes;

5.9.2. A Contratada devera apresentar mensalmente, além das faturas mensais de servigos, a nota fiscal discriminando todo o material fornecido no més,
de acordo com as condigdes estabelecidas nesse Termo de Referéncia.

5.93. Somente serdo pagos os materiais efetivamente solicitados e entregues, devendo o Fiscal conferir os quantitativos solicitados com a lista de material
apresentada pela Contratada.

5.94. O prazo para fornecimento dos materiais solicitados pela Fiscalizagdo ¢ de no maximo 02 (dois) dias a partir da solicitagdo. Caso o prazo for
insuficiente para a entrega, a Contratada devera encaminhar justificativa, informando o prazo necessario, que sera avaliado pela Fiscalizagao.

5.9.5. Os materiais adquiridos e pagos a Contratada deverdo ser entregues na sede da SRMG, e os custos administrativos e de transporte deverdo ser
estimados e contemplados previamente na proposta apresentada a Contratante, no ato da Licita¢do.

5.9.6. As marcas indicadas para os materiais se referem a qualidade dos insumos apresentados, conforme regras constantes no ANEXO 1. Os itens
pereciveis deverdo ser fornecidos dentro do prazo de validade, considerando inclusive o tempo de consumo dos mesmos.

5.9.7. No inicio da execugdo do contrato, a Contratada devera elaborar lista com quantitativo minimo de materiais a ser mantido em estoque na SRMG,
necessario a perfeita execucao dos servigos, a qual sera avaliada pela Contratante para posterior aquisi¢do da Contratada. A lista devera ser entregue a Contratante
no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis apos o inicio da vigéncia do Contrato.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.10. A demanda do 6rgdo tem como base as caracteristicas apresentadas neste Termo de Referéncia, sobretudo nos itens 1 e 3.

S5.11. Devera ser instalado relogio de ponto biométrico em todas as unidades de prestagdo dos servigos, independentemente do numero de funcionarios
alocados.

5.12. O jardineiro e o motorista, quando n3o for possivel realizar o cadastro do ponto biométrico na sede, em decorréncia do desenvolvimento de suas

atividades em outras unidades ou quando em deslocamento, ficara dispensado de realizar o cadastro biométrico, desde que haja autorizagdo prévia da
GESCON/SELOG/SR/PF/MG, que o dispensara do registro proprio em decorréncia de solicitagdo do Fiscal de Contrato através de solicitagdo por e-mail, com no
minimo 01 (um) dia antes do inicio da prestagdo do servigo fora do local do expediente.

5.13. As folhas de ponto de cada funcionario alocado, geradas pelo sistema, deverdo instruir a documentagédo que acompanha as notas fiscais de prestagdo dos
Servigos.

5.14. Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o uso de outro meio de controle de ponto e frequéncia, tais como folha de ponto ou cartdo de ponto.

5.15. Todos os funcionarios devem estar trajando os uniformes completos e portando crachas fornecidos pela empresa desde o primeiro dia de trabalho;

5.16. A empresa deve possuir cadastro reserva de funcionarios aptos a cobrirem os postos no caso de auséncias e férias em todas as unidades;

5.17. ANTES da alocagio dos funcionarios nos postos de trabalho, suas fichas, documentos e formularios deverdo obrigatoriamente ser encaminhadas a Policia
Federal, para investigacdo social prévia e aprovagdo do Setor de Inteligéncia Policial, conforme IN 175/2020 — DG/PF de 24/08/2020;

5.18. Nao sera admitida a alocagdo de funcionario, mesmo que para cobertura de faltas ¢ férias, SEM a aprovagao prévia do setor de Inteligéncia da Policia
Federal;

5.19. Para a confecgdo da proposta deverdo ser utilizados os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho referentes ao exercicio de 2023. Caso a

Convengao de 2023 ainda ndo esteja homologada a época da apresentag@o da proposta, apos a assinatura do contrato, deverdo ser solicitadas as repactuacgdes referentes
as Convengdes de 2023.

5.20. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.21. Estdo previstas nessa contratagdo a possibilidade de prorrogacao da jornada de trabalho do motorista executivo categoria E, com previsao de pagamento
adicional para horas extras normais (dentro do periodo da semana), horas extras extraordinarias (aos fins de semana e feriados), periodo noturno e previsao para viagens,
conforme ANEXO 1. Os profissionais devem ter disponibilidade para a realizagdo de tais previsdes que acontecerdo a cargo da Administragdo, sob coordenagdo da
Fiscalizagdo do Contrato.

5.22. De forma a garantir que o valor da diaria seja capaz de suprir as despesas do motorista com alimentagdo e hospedagem, em caso de viagem, o valor



referenciado ndo sera objeto de desconto da licitante, conforme regras contidas no ANEXO II.

5.23. O valor da diaria devera ser pago pela CONTRATADA ao motorista em até 02 (dois) dias tteis antes do inicio da viagem, através de deposito bancario
na conta do funcionario.

5.24. A viagem devera ser comunicada pelo Fiscal de Contrato 8 CONTRATADA em até 05 (cinco) dias tteis do inicio da mesma, de forma que sejam
realizados os tramites de pagamento da verga indenizatéria ao funcionario.

Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual

5.25. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo
CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes.

5.25.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario conforme o posto de trabalho:
5.25.2. Conjunto completo de uniformes femininos para Secretaria Executiva Bilingue, Motorista Executivo Categoria E e Telefonistas:

5.25.2.1. 02 (dois) Blazers com decote em V, tecido 35% de 13 e 65% poliéster, forrado internamente, modelo manga longa, acabamento da manga com
forro e 3 botdes de poliéster T-24 de 4 furos, gola com lapela com fechamento em 2 botdes de poliester T-32 de 4 furos, com bolsos embutidos, tamanho sob
medida, cor preta e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo;

5.25.2.2. 03 (trés) Calgas de alfaiataria em poliéster, modelo social tipo pantalona, com bolsos embutidos, pespontados, refor¢ados (mosqueados) nos
cantos, mesma cor do blazer, com cés, passadores para cinto, braguilha com ziper, 2 bolsos dianteiros e 2 bolsos traseiros;
5.25.2.3. 03 (trés) Camisas tricoline ou algoddo com, no minimo, 5% de elastano, com mangas curtas (3/4), abertura frontal e fechamento por botdes,
tamanho sob medida, preferencialmente nas cores branca ou azul claro e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo;
5.25.2.4. 02 (duas) Camisas tricoline ou algoddo com, no minimo, 5% de elastano, com mangas longas, abertura frontal e fechamento por botdes,
tamanho sob medida, preferencialmente nas cores branca ou azul claro e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo;
5.25.2.5. 01 (um) Cinto de couro para calga, com fivela em metal prateado, tamanho sob medida, cor preta;
5.25.2.6. 02 (dois) Calgados ULTRACONFORTO, tipo scarpin ou estilo boneca, de couro, salto médio, solado antiderrapante, na cor preta, sem
detalhes de outra cor ou brilho, sob medida.

5.25.3. Conjunto completo de uniformes masculinos para Secretaria Executiva Bilingue, Motorista Executivo Categoria E e Telefonistas:
5.25.3.1. 02 (dois) Paletos em tecido 35% de 1 e 65% poliéster, forrado internamente, modelo manga longa, acabamento da manga com forro e 3

botdes de poliéster T-24 de 4 furos (feminino) ou ziper frontal (masculino), gola com lapela com fechamento em 2 botdes de poliester T-32 de 4 furos, com
bolsos embutidos, tamanho sob medida, cor preta e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo;

5.25.3.2. 03 (trés) Calgas alfaiataria corte reto, em poliéster, modelo social, com bolsos embutidos, pespontados, reforagcados (mosqueados) nos cantos,
mesma cor do paletd, com passadores para cinto, braguilha com ziper, com 2 bolsos dianteiros e 2 bolsos traseiros;
5.25.3.3. 03 (trés) Camisas tricoline ou algoddo com, no minimo, 5% de elastano, com mangas curtas (3/4), abertura frontal e fechamento por botdes,
tamanho sob medida, preferencialmente nas cores branca ou azul claro e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo;
5.25.3.4. 02 (duas) Camisas tricoline ou algoddo com, no minimo, 5% de elastano, com mangas longas, abertura frontal e fechamento por botdes,
tamanho sob medida, preferencialmente nas cores branca ou azul claro e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo;
5.25.3.5. 01 (um) Cinto de couro para calga, com fivela em metal prateado, tamanho sob medida, cor preta;
5.25.3.6. 02 (dois) Calgados ULTRACONFORTO, tipo esporte fino ou sapaténis, de couro, solado emborrachado, na cor preta, sem detalhes de outra
cor e sem brilho.

5.25.4. Conjunto completo de uniformes para Copeira:
5.254.1. 02 (dois) Aventais de cintura de gabardine ou brim, 100% algoddo, na cor preta, tipo padrdo, com ajuste no pescogo e na cintura, com bolso,

tamanho tinico ¢ emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo;

5.25.4.2. 02 (dois) Blazers com decote em V, tecido 35% de 14 e 65% poliéster, forrado internamente, modelo manga longa, acabamento da manga com
forro e 3 botdes de poliéster T-24 de 4 furos, gola com lapela com fechamento em 2 botdes de poliester T-32 de 4 furos, com bolsos embutidos, tamanho sob
medida, cor preta e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo;

5.25.4.3. 03 (trés) Calgas de gabardine ou brim, composi¢do 67% em poliester e 33% algoddo, modelo tradicional, com 4 bolsos, elastico na cintura e
corddo, tamanho sob medida, cor preta;
5.25.4.4. 03 (trés) Camisas tricoline ou algoddo com, no minimo, 5% de elastano, com mangas curtas (3/4), abertura frontal e fechamento por botdes,
tamanho sob medida, preferencialmente nas cores branca ou azul claro e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo;
5.25.4.5. 02 (duas) Camisas tricoline ou algoddo com, no minimo, 5% de elastano, com mangas longas, abertura frontal e fechamento por botdes,
tamanho sob medida, preferencialmente nas cores branca ou azul claro e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo;
5.25.4.6. 06 (seis) Redes de prote¢do para cabelo na cor preta, em linha seda, tamanho tnico;
5.254.7. 02 (dois) Sapatos de seguranga em EVA (etil vinil acetado), com sola antiderrapante, na cor preta, fechado na regido do calcanhar, com
palmilha destacavel, tamanho sob medida, sem detalhes de outra cor ou brilho.
5.25.5. Conjunto completo de uniformes para Jardineiro:
5.25.5.1. 03 (trés) Calgas jeans, com botdes, com passadores para cinto, braguilha com ziper, com 2 bolsos dianteiros e 2 bolsos trazeiros, tamanho sob
medida, cor preta;
5.25.5.2. 03 (trés) Camiseta malha 100% algoddo, gola careca, manga curta, tamanho sob medida e emblema da empresa bordado no lado superior
esquerdo;
5.25.53. 02 (duas) Botas de seguranga, em 100% couro hidrofugado, impermeavel, material da sola borracha, cor preta, anti-derrapante, forragdo em
tecido poliéster, colarinho e lingua acolchoados, com certificado de aprovag¢do do Minsitério do Trabalho (CA 43770), tamanho sob medida;
5.25.54. 02 (duas) Jaquetas térmica impermeavel, em nylon emborrachado, com capuz destacavel, ziper, bolsos embutidos, tamanho sob medida;
5.25.5.5. 02 (duas) Capas de chuva (para execug@o de servigos em area externa), com capuz, em PVC, tipo industrial, opaca, amarela, botdes de
pressdo de plastico, tamanho nico;
5.25.5.6. 01 (um) Cinto de couro para calga, com fivela em metal prateado, tamanho sob medida, cor preta;
5.26. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
5.27. As calgas devem ser confeccionadas em tecido Prada, na cor preta, tamanhos de 36 ao 56;
5.28. Os blazers e as jaquetas devem ser confeccionados em tecido prada na cor preta e o forro interno deve ser também na cor preta, nos tamanhos 36 ao 56;
5.29. As blusas e camisas devem ser confeccionadas em tecido tricoline com 5% de elastano, na cor azul-marinho néo transparente, nos tamanhos PP ao GG;
5.30. A empresa devera fornecer 01 (um) jogo de uniforme completo a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima da regido, para cada cobertura dos

cargos envolvidos nesse Termo de Referéncia, e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.31. A empresa CONTRATADA devera manter seus funcionarios devidamente identificados com uniformes e crachas padronizados e previamente aprovados
pela Gestao de Contratos da SR/PF/MG, considerando as normas internas de seguranga das unidades da PF em Minas Gerais.

5.32. ANTES da confecg¢do dos uniformes, uma amostra devera ser submetida a aprovagdo da CONTRATANTE, com o intuito de verificar sua adequagdo as
normas e especificagdes descritas acima.



5.33. Os uniformes deverdo ser repostos a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita
da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao.

5.34. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que que estiverem apertados.
5.35. A CONTRATADA ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresentagdo dos uniformes.
5.36. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

5.36.1. Além do Uniforme, os funcionarios abaixo especificados deverdo portar Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI's) adequados as suas atividades, cujo
fornecimento esta a cargo da Contratada, conforme relagéo a seguir:

5.36.2.1. Equipamentos de Prote¢io Individual para o Jardineiro:
a) 01 (um) Apoio Dorsal para rogadeira tipo cinta dupla para ombro, em nylon, uso costal, cor preta;
b) 01 (um) Avental de soldador em raspa de couro, comprimento 120cm, largura 70cm, interigo sem emendas, com fivelas e tiras de ajuste;
c¢) 02 (duas) Botas de seguranga em borracha vulcanizada 34cm, cor preta, cano longo e flexivel, solado antiderrapante, preta, tamanho sob medida;

d) 02 (dois) Chapéu australiano, tecido 100% algoddo, tamanho sob medida, botdes de pressdo na lateral e corddo regulador, com protetor de nuca e
protegdo UV 50+;

¢) 02 (duas) Luvas de prote¢do em raspa de couro tamanho adulto, com cano médio, dorso sem emendas e refor¢o entre polegar e indicador;
f) 02 (duas) Luvas nitrilica com forro de flocos de algodao, modelo hipoalergénica, texturizada, cano longo, indicada para manuseio de produtos quimicos;
g) 02 (dois) Oculos de prote¢io com armagio em policarbonato, com protecio lateral e frontal, lente anti-risco, incolor, com haste dobravel e regulavel;

h) 01 (um) Protetor auricular tipo concha dupla, material ABS (ACRILONITRILE/ BUTADIENE/ STIRENE, haste em ago inoxidavel, almofada em
espuma, tamanho tnico, para nivel de ruido igual ou superior a 25 DB;

i) 12 (doze) Protetores respiratorio descartavel com valvula para poeiras, fumos e névoas, tipo PFF2 (CA 39084 e 39085), capacidade de filtragao de
particulas de 94%, material em feltro de poliéster;

j) 12 (doze) Protetores solar profissional, UVA/UVB, fator de prote¢do 30, com repelente, embalagem de no minimo 120g;

k) 01 (uma) Vestimenta de seguranga hidrorrepelente gramatura 150g/m2, tipo conjunto para protegdo do corpo, cabega e rosto, apropriada para atividades
de pulverizagdo, com protecdo contra particulas quimicas e raios ultravioleta, conforme a norma ISO 27065.

5.36.2.2. Equipamentos de Protecdo Individual para a Copeira:

I- 02 (dois) Aventais térmico alta temperatura, confeccionado em tecido de algodao especial costurado com linha de para-amida, capacidade de
resisténcia até 2500C em tempo de contato até 15 segundos, em conformidade com as normas ISO 11612:2015 e BS 3546:1947;

II- 02 (duas) Luvas térmica de alta temperatura, com camada interna de fibras acrilicas tipo terry e segunda camada de fibras sintéticas, totalmente
revestida em policroreto de vinila na face palmar, pontas dos dedos e dorso, punho com insergdo de fibras elasticas e acabamento em fibra sintética, com
resisténcia térmica ao calor de até 2500C, térmica (frio) até -200C ¢ mecéanica.

I - 02 (dois) Mangotes térmico para cozinha industrial, com protegdo para brago e antebrago contra agentes térmicos (calor radiante, calor convectivo,
calor de contato e pequenas chamas), com ajuste de punho e de brago, confeccionado em tecido de algoddo com tratamento antichamas, impermeabilizada
com silicone, com forro, ajustes em velcro, prote¢do do dorso, costurado com linha antichama.

5.36.2.3. Equipamentos de Prote¢do Individual para Motorista:

a) 02 (dois) Coletes faixa sinalizador refeltivo de seguranca do trabalho tipo EPI blusdo fluorescente em poliéster (dimensdes aproximadas 65 x 58cm
(altura x largura), com dois bolsos grandes, porta cracha e porta caneta, com faixas refletivas;

b) 02 (dois) Oculos de protegdo UV Solar, em policarbonato, anti risco, escuro, hastes em policarbonato com orificio nas pontas para colocagio de corddo;

¢) 12 (doze) Protetores auricular tipo plug em silicone atoxico e antialérgico, com corddo em PVC, lavavel, resistente a altas e baixas temperaturas, com
atenuagdo de ruido de 13 DB;

d) 12 (doze) Protetores respiratorio descartavel com vélvula para poeiras, fumos e névoas, tipo PFF2 (CA 39084 e 39085), capacidade de filtragdo de
particulas de 94%, material em feltro de poliéster;

e) 12 (doze) Protetores solar profissional, UVA/UVB, fator de protecdo 30, com repelente, embalagem de no minimo 120g.

5.36.3. Os EPIs devem ser de boa qualidade e compativeis com as atividades desenvolvidas pela CONTRATADA e possuir Certificados de Aprovagdo (CA) do
Ministério do Trabalho e Emprego.
5.36.5. Os EPIs devem ser mantidos em perfeitas condigdes de uso e em bom estado de conservagio e higienizagdo e armazenados separados de outros materiais.
5.36.7. A CONTRATADA deve registrar a entrega de EPIs aos seus empregados em fichas individuais assinadas.
5.36.9. Os EPIs devem ser revisados no minimo semestralmente e esta revisdo deve estar registrada na ficha do empregado.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante simples apostila.
6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido

inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
6.6. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugéo do objeto contratado.
6.7. A CONTRATADA devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de expediente dos funcionarios alocados nos
postos.
6.8. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a
CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.
6.9. A empresa devera possuir preposto(es) habilitado(s) e capacitado(s) para atender as demandas das unidades/funcionarios em todas as localidades, sendo
responsavel(eis):

6.9.1. pelo controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios;

6.9.2. pela fiscalizagdo do uso correto e adequado dos uniformes,



6.9.3. pela resolugdo e planejamento de assuntos operacionais da execuc¢do contratual (exemplo: substitui¢do de funcionarios em caso de auséncias
justificadas ou ndo),

6.9.4. pela prestagdo de informagdes e pelo atendimento dos funcionarios quanto ao cumprimento de encargos sociais e direitos trabalhistas (pagamento
de salarios e vantagens, de vale transporte, e outros);

6.9.5. zelar para que ndo sejam realizadas horas extras, uma vez que estas verbas ndo estdo previstas contratualmente;

6.9.6. O(s) preposto(s)/supervisor(es) devera(do) ter formagao profissional compativel com a fungao, sendo que a mesma devera ser comprovada perante a

CONTRATANTE por meio de documentos habeis, como por exemplo: curriculo, diplomas, certificados, comprovacdo de experiéncia em carteira de trabalho, etc;

Rotinas de Fiscaliza¢ao

6.10. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.(Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, caput).

Fiscalizacéio técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do
do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1II);

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.17. Durante a execug@o do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéio do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade e especificidades exigidas, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuigio 8 CONTRATADA da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o

desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo
dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.25.1. Zelar para que a CONTRATADA mantenha o funcionario nas jornadas predeterminadas pela Administragao obedecendo ao disposto no item 3.6;
6.25.2. Comunicar a empresa toda e qualquer auséncia de funcionarios para que seja providenciada a cobertura do posto;
6.25.3. Zelar para que todos os funcionarios alocados usem diariamente o uniforme completo e o cracha fornecidos pela empresa;
6.25.4. Nao permitir que os funcionarios alocados realizem horas extras;
6.25.5. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.25.6. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacio Administrativa

6.26. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e 1L
do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.27. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.28. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerag@o falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.29. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.29.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
6.29.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

6.29.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Di2vida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;



¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.29.1.3. entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administraggo CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.29.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.29.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.29.1.1 acima deveréo ser apresentados.

6.29.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.29.1.16 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.29.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obten¢do, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.29.5. O termo de quitag@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tinico, da CLT.

6.29.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.29.7. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.29.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.29.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderfo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

6.29.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.29.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.29.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisio
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.29.13. A Administragio CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.29.14. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.29.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.29.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.29.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

6.29.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.29.19. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.29.20. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

6.29.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.30. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, IV).

6.31. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IT).

6.32. O gestor do contrato acompanhara a manutengio das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.33. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.34. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser



conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.35. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.36. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
7.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
7.1.4. Os servigos deverao ser executados nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
7.1.5. Os servigos serdo remunerados por postos de trabalho, com a alocagdo de um funcionario por posto, com jornada semanal de 44 horas e 40 horas,

conforme discriminado no subitem 1.1., de segunda a sexta-feira;

7.1.6. Sempre que o posto ndo estiver coberto por um funcionario, seja por auséncias justificadas ou ndo dos funcionarios alocados, tais como: faltas,
atestados médicos, atestados de prestacdo de servigos a justiga eleitoral, comparecimento a consultas médicas, comparecimento a eventos de qualquer espécie dos
filhos, os dias correspondentes serdo descontados do pagamento previsto, sendo:

7.1.6.1. Para cada dia em que o posto ficar descoberto sera descontado o valor referente ao custo do dia do funcionario ausente;
7.1.6.2. Nos casos em que o tempo de auséncia for parcial, até o limite de 50% da jornada — ou seja, até o limite de 04 (quatro) horas e 24 (vinte e
quatro) minutos, o desconto sera realizado proporcionalmente ao tempo de auséncia, de acordo com os horarios registrados biometricamente;
7.1.6.3. Nos casos em que o tempo de auséncia for superior ao limite do item 7.1.6.2., o desconto sera equivalente ao custo total do dia do funcionario
ausente;
7.1.6.4. O desconto dos valores referentes ao dia ou as horas do posto descoberto ndo impede a aplicagdo de penalidade por descumprimento
contratual;
7.1.6.5. Serdo descontados do pagamento previsto todos os atrasos cometidos pelos funcionarios alocados nos postos de servigo;
7.1.6.6. Os descontos previstos nos subitens 7.1.6.2, 7.1.6.3 , 7.1.6.4 e 7.1.6.5 deverdo ser realizados mensalmente com a apresentacdo de memoria de
calculo aos fiscais/gestores do contrato para conferéncia e aceite.
7.1.6.7. Somente serdo pagos os valores referentes aos vales-transportes para os funciondrios que efetivamente fizerem uso beneficio.
7.1.6.8. A conferéncia sera realizada por meio do documento de opgdo do beneficio ou mesmo pela conferéncia da folha de pagamento.
Do recebimento
7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).
7.3. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos
servigos a que se referem a parcela a ser paga.
7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).
7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)
7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:
7.7.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da

prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.7.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.
7.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.
7.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.10. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou inica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

7.11. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
7.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,

sem prejuizo da aplicag@o das penalidades.

7.13. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizag@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de
2022).

7.14.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.



7.14.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo.

7.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no

instrumento de cobranga.

7.17. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagio
7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021.
7.20. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:
7.20.1. o prazo de validade;
7.20.2. a data da emissdo;
7.20.3. os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;
7.20.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;
7.20.5. o valor a pagar; e
7.20.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.21. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado

providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regulariza¢do da situag@o, sem 6nus 8 CONTRATANTE;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n®
14.133/2021.

7.23. A Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para:
7.23.1. verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;
7.23.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.
7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.
7.25. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagao

da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.27. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situa¢@o junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidagao da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.29. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.33. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os

percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.35. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com institui¢io financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugio
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.36. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do CONTRATANTE.

7.37. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.38. Sem prejuizo do regular atendimento da obriga¢do contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a

celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.39. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato



gerador, quando for o caso, ¢ o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos)

7.40. A cessdo de crédito nao afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

Conta Depésito Vinculada

7.41. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

7.43. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada ¢ isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando n3o demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.49. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.51. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do oOrgdo ou entidade promotora da contratagido e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.52.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.52.3. Férias e um tergo constitucional de férias;
7.52.5. Multa sobre o FGTS e contribui¢@o social para as rescisdes sem justa causa; e
7.52.7. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.52.9. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.53. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado

entre o promotor desta contratagdo e institui¢ao financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.55. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depodsito deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.57. O contratado podera solicitar a autorizagdo do o6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.59. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

7.61. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indeniza¢ao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.63. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentago, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

7.65. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢ apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com
adogdo do critério de julgamento pelo menor prego.

8.2. O regime de execugdo do contrato sera o de empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitaciao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacio juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio
nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidac@o respectiva.



Habilitacéo fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de

declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos naLei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualifica¢io econdomico-financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
8.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;
8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;
8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagao e poderdo substituir os demonstrativos

contabeis pelo balango de abertura.Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a AdministragaoPublica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
8.23.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,

apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo técnico-operacional

8.26. Comprovagdo de aptidao para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao, ou
com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.27.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.28. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresenta¢do e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados

de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administra¢do, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.31. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.32. Declarag@o de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradug@o para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disputa de Lances

8.35. Tendo em vista o tipo de servigo a ser contratado, a Superintendéncia Regional da Policia Federal em Minas Gerais faz op¢ao pela disputa de lances no
modo aberto/fechado.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total anual da contratagdo ¢ de R$ 1.430.610,65 (Um Milhdo Quatrocentos e Trinta Mil Seiscentos ¢ Dez Reais e Sessenta e Cinco
Centavos) e de R$ 7.153.053,25 (Sete Milhdes Cento e Cinquenta e Trés Mil e Cinquenta e Trés Reais e Vinte e Cinco Centavos) para o periodo inicial de 60 meses ,
conforme custos unitarios apostos no ANEXO I.

9.2 A estimativa de custo levou em considera¢do o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre CONTRATANTE ¢ CONTRATADO, conforme
especificado na Matriz de Riscos constante do Contrato (SEI 31680062).



10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I- Gestao/Unidade:1;

11 - Fonte de Recursos: Recursos Livres da Unido (100000000);

III - Programa de Trabalho: -;
v - Elemento de Despesa: 33.90.37-01;
V- Plano Interno: Administragdo da Unidade (PF99900AG23) ;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

11. ANEXOS
11.1. Fazem parte desse Termo de Referéncia os seguintes anexos:

11.1.1. ANEXO I - Planilha de Formagao de Pregos;
11.1.2. ANEXO 1II - Equipamentos, Ferramental, Insumos e Didrias;
11.1.3. ANEXO III - Convengdes Coletivas Utilizadas;
11.1.4. ANEXO 1V - Pesquisa de Codigo Brasileiro de Ocupagdes;
11.1.5. ANEXO V - Pesquisa de ISS das Localidades;
11.1.6. ANEXO VI - Pesquisa de Vale Transporte das Localidades;
11.1.7. ANEXO VII - Pesquisa do Painel de Pregos - IN 65/2021

Belo Horizonte, na data da assinatura eletronica.

DANIEL CARVALHO DOS SANTOS
Agente de Policia Federal
UPLAN/SELOG/SR/PE/MG

Ciente e de acordo.

AMILTON SOARES JUNIOR
Perito Criminal Federal
Chefe do SELOG/SR/PF/MG
Gestor Financeiro - UG 200350

Estou ciente e aprovo o presente Termo de Referéncia.

TATIANA ALVES TORRES
Delegada de Policia Federal
Superintendente Regional - SR/PF/MG
Ordenadora de Despesas - UG 200350
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